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Reforma da Previdéncia

Ao contrario das reformas anteriores, a Emenda Constitucional n®
103/2019 desconstitucionalizou as regras de concessao e forma de
calculo dos beneficios previdenciarios.

Deu autonomia de o ente federativo proceder as suas regras,
porém, tendo como norte e observancia obrigatoria a busca e o
atingimento do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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Aposentadorias e Readaptacao

Possibilidade de readaptacao para exercicio de cargo que sejam

compativeis com a limitacao que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

Aposentadorias com utilizacao de tempo de cargo, emprego ou funcao

publica, inclusive do RGPS, acarreta o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuicao.

A EC prevé que nao se aplica as aposentadorias do RGPS concedidas até a entrada em
vigor da Emenda (art. 69)
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Incorporagdes de Vantagens

Vedacao da incorporacao de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comissao a
remuneracao do cargo efetivo.

A EC prevé que nao se aplica as parcelas remuneratorias incorporadas até a entrada
em vigor da Emenda (art. 13)
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Regras gerais dos RPPS

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de
cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicao
do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de

pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.
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Aposentadorias

Servidores publicos poderao ser aposentados:

= por incapacidade permanente para o trabalho, quando insuscetivel
de readaptacao, sendo obrigatdria a reavaliacao periodica;

= Compulsoriamente aos 75 anos;

= voluntariamente, na Uniao aos 62 anos mulher e 65 anos homem, e
nos estados e municipios conforme idade minima estabelecida na
Constituicao Estadual ou na Lei Organica, observados o tempo de
contribuicao e demais requisitos estabelecidos em lei. Os requisitos
de concessao e as regras de calculo dos proventos de aposentadoria
serao disciplinadas em lei do respectivo ente federativo.
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Regras gerais dos RPPS

Obriga os entes que tiverem RPPS a instituirem regime de previdéncia
complementar, podendo ser administrado por entidade fechada ou
aberta de previdéncia complementar. Prazo de 2 anos a contar da data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional.

As aposentadorias dos RPPS nao serao inferiores ao salario-minimo e, aos
novos servidores, nao serao superiores ao teto do RGPS.



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

Regras gerais dos RPPS

Apenas aposentadorias decorrente de cargos acumulaveis podem ser
acumuladas;

Veda acumulacgao de pensao deixada por conjuge e companheiro no RPPS;

Na acumulacao de mais de uma pensao ou de aposentadoria e pensao no
RPPS, ou entre o RPPS e o RGPS ou entre RPPS e militares:

= ¢ assegurado o recebimento integral do beneficio mais vantajoso;
" e uma parte dos demais beneficios:

Acima de 4 SM
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Regras gerais dos RPPS

O abono de permanéncia podera ser de até o valor maximo da

contribuicao e sera pago quando atingidos os critérios estabelecidos
pelo ente federativo.

O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica
limitado as aposentadorias e a pensao por morte.

Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o
salario-maternidade serao pagos diretamente pelo ente federativo e
nao correrao a conta do RPPS.
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Regras gerais dos RPPS

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nao poderao estabelecer
aliquota inferior a da contribuicao dos servidores da Uniao, exceto se
demonstrado que o RPPS nao possui deficit atuarial a ser equacionado,
hipotese em que a aliquota nao podera ser inferior as aliquotas
aplicaveis ao RGPS.

Para fins do disposto no § 42, ndo sera considerada como auséncia de
deficit a implementacao de segregacao da massa de segurados ou a
previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.
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Financiamento dos RPPS
Previsao de contribuicao do ente federativo.

Previsdao de contribuicao ordinaria dos servidores, aposentados e
pensionistas.

Em regra a contribuicao ordinaria dos aposentados e pensionistas incidira
sobre a parcela que ultrapassar o teto do RGPS, mas podera incidir sobre o
gue ultrapassar o salario minimo quando houver déficit atuarial.

Por meio de lei, podera ser instituida contribuicdo extraordinaria pelo
prazo maximo de 20 (vinte) anos.
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Competéncia legislativa dos Entes Federativos

Aplicam-se as aposentadorias dos servidores e as pensoes concedidas aos
dependentes dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto nao
promovidas alteracdes na legislacao local.
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OBIJETIVO DAS REFORMAS LOCAIS

Revisao as regras de beneficio da previdéncia municipal, visando
a busca e manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS, na forma prevista pela Emenda Constitucional n@
103/2019, com a observancia do carater contributivo e solidario
no financiamento do regime, abrangendo o ente municipal,
servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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(@) O que precisamos alcancar: A regra

constitucional e geral dos RPPS: Equilibrio
financeiro e atuarial

Constituicao Federal: Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.
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ALGUNS FATORES DE CRESCIMENTO DO
DEFICIT ATUARIAL
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Expectativa de vida ao nascer (em anos)

Por sexo
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)

MEDIA BRASIL
2000: 69,95 anos
2010: 73,9 anos
2019: 76,6 anos

Fonte: IBGE
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Reforma da Previdéncia

na forma da Emenda Constitucional 103/2019

Regras gerais, de transicao e novas regras de
beneficios
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Novas Regras de Beneficios
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Aposentadoria dos servidores em geral

Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo
Minima Contribui¢do Servigo Publico Efetivo

| -

2523“055 + 25 anos .|. 10 anos - 5 anos
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Aposentadoria dos professores

Tempo de
Contribuicao
exclusivo como
Professor (educagao

infantil, ensino
fundamental e
médio)

Tempo de Tempo no Cargo
Servigo Publico Efetivo

60 anos
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Outras aposentadorias

Por incapacidade permanente para o trabalho, desde que
insuscetivel de readaptacao.

Compulsoriamente aos 75 anos de idade.
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Regra de calculo das aposentadorias

Corresponderao a 60% da média de todas as remuneracoes acrescidos de
2% para cada ano que exceder 20 anos de contribuicao.

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45
Tempo de Contribuigao

Os que se aposentarem por incapacidade permanente decorrente de acidente de trabalho, doenca

profissional ou do trabalho: proventos serao de 100% da média.
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Pensao por Morte

Cota familiar de 50% mais 10% por dependente, calculado sobre o valor da
aposentadoria ou do valor que o servidor teria direito na aposentadoria

por incapacidade permanente.
Nao ha reversao de cotas, exceto quando
houver mais de 5 dependentes;

1 dependente

2 dependentes

O tempo de duracao, rol de dependentes e
condicoes para enquadramento segue o RGPS.

3 dependentes
4 dependentes

5 ou + dependentes

Havendo dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, a
pensao sera integral até o teto do RGPS mais o
valor aplicando as cotas do que ultrapassar.
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Direito Adquirido

A concessao de aposentadorias e pensoes sera assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham cumprido todos os requisitos para concessao
desse beneficio até a data de promulgacao da Reforma.

Os beneficio concedidos serao calculados e reajustados de acordo com a
legislacao em vigor a época em que foram atendidos os requisitos.



¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

OAposentadoria dos servidores em geral

Idade Tempo de
Minima Contribui¢ao

Pontos (Idade + Tempo de Contribuicao)

Tempo 104 105 105 105 105 105 105 105
' 3

10 o o o o o
de | 107 101 102
Servigo Carego 98
Piblico ' ©

+

20 anos 5 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 ?fnauqﬂgf) integralidade e paridade aos 65 anos (homem) e 62
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57 anos +
o
: 35 anos
60 anos

20 anos

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade e paridade.
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5 anos
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Tempo de Tempo de Tempo no Cargo Pedagio
Contribuigao Servigo Publico Efetivo &

100%

do tempo que
falta para
atingir o tempo
minimo de
contribuicao

Regra de Calculo de Beneficio
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oAposentadoria dos professores

Tempo de

Idade

Minima Contribuigao

como Professor

Pontos (Idade + Tempo de Contribuicao)

100
0 100 100 100

Tempo Tempo

de

. i de
Servico Careo
Pablico | —'°

20 anos 5 anos

Regra de Calculo de Beneficio

Ingresso até 31/12/2003 ;\r/lnaur:’;‘lgf) integralidade e paridade aos 60 anos (homem) e 57
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Idade Tempo de Tempo de Tempo no Cargo Pedagio
Minima Contribuicao Servico Publico Efetivo g

g

25 anos

52 anos

P ¥ 30 anos
55 anos

20 anos

Ingresso até 31/12/2003 Integralidade e paridade.

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

5 anos

100%

do tempo que
falta para
atingir o tempo
minimo de
contribuicao

Regra de Calculo de Beneficio
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0 FUTURO DA PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO

« Valor que se pretendemos
alcancar: SUSTENTABILIDADE.

* Previdéncia publica (RPPS) +
previdéncia privada (RPC).

« Uma previdéncia que garanta ao
servidor publico seguranca e
tranquilidade ao longo de sua
vida, sem comprometer o0
orcamento publico e a capacidade
estatal de atender as politicas

publicas de interesse do conjunto
da sociedade.
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FUTURO DA PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO REQUER

 Reformas locais nos entes que ainda nao realizaram e estudo de impacto
atuarial previamente as reformas estatutarias.

« Governanca. Profissionalizacédo do RPPS. Exemplo: ac6es do Pro Gestéao
(controles internos, governanca corporativa e educacao previdenciaria) +
Certificacao Profissional

« Conscientizacao e participacdo. Educacéao previdenciaria e financeira.




